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2020年第 1期（总第 60期）

药学院办公室 二○二○年六月九日

党建工作

 召开“不忘初心、牢记使命”主题教育总结会，学院

党委负责人魏占玲传达习近平总书记在中央主题教育总结大会

上的重要讲话精神并作主题教育工作情况总结，学校“不忘初

心、牢记使命”主题教育第六指导组副组长张更辉出席会议并

讲话。药学院及药物化学生物学国家重点实验室领导班子成员、

教职工党员和学生党支部书记参加会议。

 完成 2019 年度学院中层班子和中层干部考核的组织

实施工作，完成统战部关于报送教育系统党外代表人士队伍建

设“十百千工程”推荐工作、第八届“中国侨界贡献奖”推荐

工作。

 完成本年度第一期发展对象培训班学员推荐工作，依

托学校党校在线学习平台完成本年度积极分子培训工作。完成

2019—2020 年度“创最佳党日”活动推荐报送工作。

 按照学校要求，完成学院党委 2019 年意识形态工作总
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结报告，2019 年微博、微信自查报告，完成基层党建工作问题

自查及整改措施统计，完成学院关于对学校党委巡察发现的普

遍性问题开展自查自纠情况报告。

人事人才工作

 马逍遥、李子彬、王红光三位博士后入站，截至 2020

年 5 月，我院在站博士后共 9 人。

 苏波、吴茜入选南开百青，其中苏波教授已于 2020 年

5 月正式入职。

 完成 2019 年度职称评聘报名工作，共有 3 位老师申报

高级职称，其中正高 2 人，尚鲁庆，张泉；副高 1 人，艾笑羽。

 1 月份以来，学院主动联系海内外人才，目前已有 6

位海内外人才有意依托学院申报南开百青。

本科生工作

 自 5 月开始，学院为本科生开设《形势与政策》系列

讲座。5月 21日，由李月明教授讲授《大变局中的中国与世界》；

5月 28日，由魏占玲书记讲授《药学人才培养和港澳台形势与

政策》；6月 4日，由赵炜教授讲授《我国经济社会发展》；6

月 12日由王渤洋副书记讲授《从严治党专题》。

 制定 2020 级培养方案。从 2020 级开始学校计划跨学

院跨专业大类招生。由药学院、化学院、生科院、环科院、材

料学院五个学院共 14个专业实行大类招生计划。第一学年制定
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统一的培养方案，14个专业统一安排、协调教学。第二学年开

始由学院制定培养方案，学生开始按分流方案选择专业。

 组织召开 2020年药学院本科生创新科研项目中期检查

暨结题评审会。沈杰老师主持会议，陈瑶、山长亮、候媛媛、

李冬梅、孟萌、张智松 6位老师任评委。共有 18个项目组参加

了答辩，其中 4项中期检查，14项结题项目全部通过答辩。按

成绩排名前三名的结题项目作为学院优秀项目报送学校参加校

级评优。

 学院高度重视本科生招生工作。成立学院招生工作领

导小组、招生工作组、招生咨询组，鼓励全院师生参与招生工

作。在绩效考核和职称评聘中，对参与招生工作情况制定奖惩

措施。截止目前报名参加招生宣传的老师共有 53人。

 因疫情原因，本学期有 5门课程选择在线考试，15门

课程选择过程化考核。

 本学期有 7门课程申请了助教岗位，分别是有机化学、

天然药物学、药剂学、药物分析、物理化学、病理学与病理生

理学、细胞生物学。

 完成 2016 级本科生毕业资格审查工作。2016 级共 72

人，其中正常毕业 61人，延期毕业 10人，结业 1人。

研究生工作

 本学期，10 门硕士研究生课程、1 门博士研究生课程

改为线上教学，任课教师通过长江雨课堂、腾讯视频会议等软
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件进行线上教学，教学效果良好。

 完成 2019-2020学年第二学期毕业答辩，共有 100名

科硕士、49名专硕、13名博士申请毕业答辩。毕业论文均通过

查重。根据今年疫情特点，学院制定了《南开大学药学院研究

生疫情防控期间毕业（学位）论文答辩预案》，使用飞书、腾

讯会议等软件开展毕业答辩。

 完成 2020年硕士研究生复试工作，根据学校要求，我

院将硕士公开招考复试改为线上复试。在 5月 12日-15日 ，我

院 30余名教师使用学信网提供的网络远程复试平台对 136名上

线考生进行面试，共录取 59名科硕、32名专硕。

科研工作

 1-5 月，学院共发表 SCI 论文 10篇，其中

白钢课题组（FEBS Journal；Frontiers in Pharmacology；

Molecular Nutrition & Food Research） 3 篇；郭宇（Journal of 

virology；Journal of Medicinal Chemistry）2 篇；陈悦课题组

（Journal of Medicinal Chemistry）、杨娜课题组（PHYSICAL 

CHEMISTRY CHEMICAL PHYSICS）、山长亮课题组（Cancer 

Letters）、王玲（Science China Chemistry）、马

永钢课题组（Zeitschrift für Naturforschung C）各 1篇。

 1-5 月，学院共申请发明专利5项，
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白钢课题组 2 项，段莉莉 3 项。

 1-5月，学院到账科研经费总计 679.495万元，其中纵

向经费 338.075 万元（陈悦 120 万元，白钢 51.84 万元，程剑

松41.335 万元，郭宇、杨娜、王玲各17.7 万元，孙涛17.4万

元，张泉 17.1 万元，尚鲁庆10 万元，艾笑羽8.4 万元，李月明 

1.5 万元），横向经费 341.42 万元（周红刚 269.5 万元，白钢 

55 万元，李月明15 万元，郭远强1.92 万元）。

 学院申请 2020 年国家自然科学基金项目 46 项，其中

重点项目 1项，重大研究计划培育项目 2项，国家杰出青年科

学基金 4项，优秀青年科学基金项目 5项，面上项目 24项，青

年科学基金项目 10项。

 2020年获批中央高校基本科研业务费项目 18项，共计

141.5万元。

学术交流与合作

 积极推进学院与伯明翰大学医学院 3+1 学生联合培养

项目，截至目前已达成具体合作意向；积极联系美国北卡大学

药学院，在疫情的情况下，积极探索在线合作课程，即将在 7

月面向我院师生开放。

 1月以来，学院建立药学院留学生疫情防控工作群和留

学生导师线上工作坊，建立留学生疫情零报告制度，每天联系

留学生确保其身体健康，并为留学生的在校生活、学习提供指

导和帮助。
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 复课后，学院外事负责老师看望在校留学生，帮助留

学生在复课后尽快回到学院继续科研工作。

学生工作

 学院团委开展“绽放战疫自信·坚定制度自信”系列

活动，通过线上知识竞赛、主题线上宣讲、主题团日活动等，

激励和引领广大青年在党和人民最需要的地方绽放青春。

 研究生会开展“就业指导，服务青年”线上交流会，

邀请 2020届优秀毕业生为学弟学妹传授选调、求职、转博的经

验。

 开展“五四评优”优秀个人线上公开考评会，推选出 4

名优秀团干部和优秀团员代表药学院参与学校的评比。

 开展“导师有约”系列活动，孙涛教授以肿瘤与生物

密码为题进行线上分享论坛。开展药“跑”和健身季系列线上

活动，让学生在参与活动的同时分享抗疫生活。

 开展“青年大调研”活动，收集各位学生的疑问和建

议并进行对学生关切的问题进行解答和反馈，将学院的关爱传

达到每一位学生。

 新媒体中心开展抗疫视频和图片征集活动，表达各位

同学对学校的想念，传达各地学子对湖北和武汉的鼓励。

 学院多名党员团员学生下沉到村或社区，担任抗疫志

愿者；多名同学加入公益家教志愿者，为义务工作者子女提供

学业辅导。
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行政工作

 面对疫情，学院第一时间成立新型冠状病毒感染的肺

炎疫情防控工作领导小组，及时研究部署落实防控措施。同时

下设教师工作组、后勤保障安全组、学生工作组、党建思政工

作组、本科教学工作组、留学生工作组、研究生教学工作组、

科研工作组八个工作组。各组职责明确、注重沟通、团结协作，

确保了学院各项工作迅速、有效、精准实施。

 相继制定和完善了疫情防控工作方案、应急处置预案、

开学工作预案、学院楼宇和实验室管理办法等，并多方购置口

罩、防护服、消毒用品等防控物资，为疫情防范和复课做好充

足的物资储备。

 学校给予学院双一流经费共计 80万元，主要用于支持

引进人才科研启动费、仪器平台设备购置和药用植物园的建设。

招生工作

 3月初，为做好“学院包省制”下的贵州省招生工作，

学院联合贵州招生组成员共同成立 2020 南开大学贵州省招生

咨询QQ群，吸纳校内师生入群答疑宣讲，直接面向贵州省 2020

年高考学生及家长开展招生宣传工作，QQ 群至今已有 400 余

人。

 3 月 21 日，在学校招办的大力支持下，

通过“腾讯课堂”讲授了题为“选择药学 开启自我广阔职业航

程”的直播公开课，面向社会公众宣传介绍南开大学药学院，
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并鼓励大家关注南开、积极报考。

 3月中下旬起，学院专任教师、辅导员以及招生工作负

责人沟通协作，通过微信群和 QQ群，不定期推送优秀学生访

谈和教师访谈，带领大家零距离感受在药学院的学习与生活，

认识药学院的优秀学子及教师，同时有效保持学院的关注度与

曝光度。

 3月底，学院出台《药学院本科招生工作方案》，明确

了学院本科招生工作的指导思想、领导架构、工作目标、时间

安排、重点工作等，在学院层面将本科招生工作制度化、规范

化、常态化，通过明确的责任分工、明确的工作目标、明确的

奖惩机制，促进学院本科招生工作水平整体提升。

 4月 13日，学院邀请学校招生办公室副主任王群和严

景云为我院教职工开展了招生工作培训会，讲解招生业务知识、

我校招生政策、招生宣传沟通等招生知识与工作经验。
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