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2019 年第 3 期（总第 59 期） 

药学院办公室              二○一九年十二月二十六日 

 

党建工作 

 按照中央和学校统一部署，学院扎实开展“不忘初心、

牢记使命”主题教育活动。通过调研、检视和整改问题，进一

步增强为师生服务、攻坚克难的能力。 

 全年组织召开理论中心组集体学习 10次、党委会 5次、

党政联席会 19 次、党委负责同志、班子成员、支部书记讲党课

多次。 

 重视和提升党员发展质量，2019 年发展党员 14 人，转

正 14 人。 

人事人才工作 

 重视人才引进与培养，美国加州大学伯克利分校苏波

博士和德国柏林工业大学吴茜博士入选南开百青；王彬、孙涛

晋升为教授，王良晋升为副教授；聘用 2 名实验技术系列人员。 

 积极推荐优秀教师申报各类人才支持计划，杨娜教授
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入选天津市领军人才、第十五届天津青年科技奖，孙涛教授入

选天津市青年拔尖人才、天津市优秀科技工作者。 

 做好师资博士后的招聘和评审工作，2 人已入站，1 人

正在办理入站手续。 

财务工作 

 2019 年度学校下拨经费共计 414.385 万元，其中运行

经费 63.76 万元（本科生 17.5 万元，研究生 46.26 万元）；发

展经费 377.625 万元，其中双一流经费 117 万元，基本科研业

务费 212.5 万元，教改专项 16 万元，天津市分子药物研究重点

实验室经费 20 万元，党建经费 2.125 万元，科研培育费 10 万。 

 经费支出情况： 

双一流经费 117 万元已全部支出，其中用于引进人才

和双聘教师的科研启动经费等 70 万元；仪器平台设备购置

35 万元；药用植物园 10 万元；外聘专家 2 万元。 

基本科研业务费 212.5 万元、教改专项 16 万元均在老

师个人名下，现已全部支出。 

天津市分子药物研究重点实验室经费 20 万，用于支持

122 翻转教室设备购置等费用，尚有余额 5.84 万元；科研

培育费 10 万，主要用于国内专家来院学术交流的讲座费和

差旅费等，尚有余额 3.93 万元。 

学院从运行经费、间接经费、科研管理费、111 引智
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计划培育费、学院发展经费支出共计 120.01 万元， 

支出项目 支出金额（万元） 

学院办公运转、差旅、会议费、实验室

维修改造、学院宣传等 
33.15 

122 翻转教室建设费 22.34 

外籍专家来院学术交流、授课等 18.21 

研究生答辩、盲审、论文打印、招生宣

传册等 
14.31 

学院相机、办公电脑及 317 会议室设备

改造等 
11.55 

实验教学中心设备维修、设备和耗材购

置等 
8.19 

药用植物园集装箱购置费 5.4 

学生举办健身季、运动会、双创活动等 3.32 

国内专家来院学术交流及接待 2.32 

本科生论文打印、试卷印刷等 1.22 

本科生工作 

 高度重视本科生招生工作，通过数据分析，提出 2020

年拟投放招生计划的 17 个省市。成立学院招生工作领导小组、
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招生工作组、招生宣传组、招生咨询组，让全院师生参与到招

生工作中。在绩效考核和职称评聘中，对参与招生工作情况制

定奖惩措施。与各省招生组长联系，了解招生情况，听取相关

意见和建议。 

 录取 2019 级新生 63 人，经过学校各特色班的二次选

拔，现有 57 人，其中药学特色班 30 人。 

 入选南开大学 2019 年本科生优秀毕业论文 2 篇，其中，

金奕良《铁蛋白药物载体晶体结构初探》（指导老师：薛雪）、

匡泽《癌靶向的 NO-GlcA 脂质体材料研究》（指导老师：卢亚

欣）。 

 获“2019 年南开大学本科生创新科研优秀项目”一等

奖、二等奖、三等奖、优秀奖各 1 项。 

 获得 2019 年南开大学本科生创新科研项目 16 项，其

中国创 4 项。 

 14 名学生获 2019 年推荐免试研究生资格。 

 李月明教授的《南开大学药学院的有机化学教学》获

2019 年高等药学教育教学改革研究优秀论文二等奖。 

研究生工作 

 获得药学一级学科博士点。 

 推免研究生报名 227 人，最终录取中国海洋大学、中
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国药科大学、南昌大学、广西大学等高校的 15 名考生，录取推

免生较 2018 年增长 36.4%。硕士公开招考方面，2019 年硕士研

究生报名 645 人，较 2018 年增长 57.7%。 

 录取 2019 级研究生 174 人，其中硕士 142 人，博士 32

人。 

 重视研究生培养质量，博士采取全盲审，硕士抽取 50%

进行盲审。 

 完成 2019-2020 学年第一学期研究生论文答辩工作， 5

名硕士、5 名博士通过论文答辩。 

 获批天津市研究生科研创新项目 3 项。 

科研工作 

 2019 年获批国家自然基金项目 5 项，国家重点研发计

划 3 项，省部级项目 6 项，资助经费共计 1589.04 万元。到账

科研经费共计 2330.54 万元，较 2018 年增长 11.2%。 

 发表 SCI 论文 70 篇，较 2018 年增长 34.6%，其中发

表《SCIENCE》《Angew. Chem.》《PNAS》等顶级期刊 3 篇。 

 申请专利 56 项，较 2018 年增长 700%；授权专利 10

项，较 2018 年增长 233.3%。 

 学院申报的“致病微生物感染机制及防治策略研究学

科创新引智基地”项目入选国家“111”引智基地计划。 

学术交流与合作 
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 7 月 9 日，《南开大学百年校庆 Nature 品牌专刊》刊

发了南开大学药学院特辑。 

 2019 年共举办 27 场高水平学术讲座，报告人均为来自

国内外知名专家学者。 

 先后主办了“中药分析技术创新发展学术论坛”、“药

物晶型与制剂国际学术研讨会”、“南开大学—天津大学药学

国际研讨会”。 

 利用暑期学校，邀请美国佐治亚大学 Arthur Roberts 教

授来院为学生讲授结构生物学和英文文章写作；然谷生物医药

公司首席商务官及共同创始人张红梅博士为学生讲授转化医学

研究领域有关问题。 

 与英国伯明翰大学医学院达成学生联合培养项目合作

意向。与美国北卡罗来纳大学教堂山分校埃什尔曼药学院达成

暑假短期交流项目合作意向。 

学生工作 

 在首届“校长杯” “互联网+”创新创业大赛中获奖

总数位列全校第一，其中一等奖、二等奖获奖数量分别占全校

50%和 36%，学院获校级优秀组织奖。 

 在“丝路源点·创聚鹮乡”青年“互联网+”创新创业

大赛决赛中，我院团队斩获一项银奖、两项优胜奖的佳绩。 

 在第五届中国“互联网+”大学生创新创业大赛天津赛

区组委会公布的天津赛区争霸赛主赛道和 “青年红色筑梦之
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旅”赛道比赛结果中，代表南开出战的 3 支我院学生创业团队

斩获佳绩。其中，“直捣黄龙”团队项目一举摘取红旅赛道第

一名的桂冠，并成功晋级全国总决赛。 

 2017 级本科 2 班获评首届周恩来班建精品项目优秀项

目第一名及先进班集体的称号；2019 级军训五连获优秀政工连

队称号；赴赣州暑期社会实践队获我校师生同行社会实践先进

团队；赴河北暑期社会实践队获优秀团队；1 人获中国青年好

网民优秀故事。 

仪器平台和实验教学中心工作 

 仪器平台先后邀请美国 Advin 公司和新加坡 JNmedsys

公司举办学术沙龙。 

 为方便师生熟悉并使用相关仪器设备，学院仪器平台

推出《用户实操手册》，助力科研工作的开展。 

 《药用植物形态、化学成分与功能虚拟仿真实验教学

项目》定制软件制作完成。 

 完成药理学、生药学实验室建设，进一步完善实验教

学课程体系。 

行政工作 

 加强制度建设，先后制定并实施《药学院财务管理制

度（试行）》《药学院公章使用管理规定（试行）》《药学院

请假、销假制度（试行）》《药学院学术交流经费支持暂行办
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法（试行）》，修订《药学院绩效考核办法》。 

 在 2018-2019 学年“实验室技术安全管理成果奖”“校级

技术安全优秀实验室”评比中，学院获得管理成果二等奖 1 项、

三等奖 1 项；液质分析室、液相分析室、山长亮教授实验室获

评技术安全优秀实验室。 
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